
女性の活躍に関する情報公開について 

 

2022年 4月現在 

 

 女性活躍推進法の行動計画策定にあたって、弊社の女性の活躍に関する状況に関して、

状況把握、課題分析を行いました。弊社の従業員の男女の平均勤続年数を調べたところ、

下記のような結果となりました。 

 

記 

 

【従業員の男女の平均勤続年数の差異】 

 

 男性 女性 男女の差異 

平均勤続年数 11年 12年 女性が 1年長い 

※機関の定めのない労働契約を締結している従業員を対象としました。 

 

以上 
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