
令和 8 年 9 月 1 日 

 

女性活躍推進法にかかる情報公開 

 

 

１． 男女間賃金差異 （令和 7 年 9 月１日～令和８年 8 月３１日）    

  男女の賃金に対する女性賃金の割合 

全 体 80.6% 

正社員 79.6% 

嘱託社員 119.8% 

パート 107.0% 

 

 

２． 女性管理職比率 （令和 8 年９月１日現在） 

      

 

 

 

 

3．労働者の一月当たりの平均残業時間 （令和７年 9 月１日～令和 8 年 8 月３１日） 

 

 

女性の管理職数 ０人 

管理職数 19 人 

管理職に占める女性職員の割合 0.0% 

 

一月当たりの平均残業時間 

全 体 6:40 

正社員 7:52 

嘱託社員 2:20 

パート 0:03 


